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Gute Unternehmen brauchen
gute Mitarbeiter — die anderen
verbrauchen gute Mitarbeiter.

MOA Business
= verbessert das Betriebsklima
= erhoht die Produktivitat

= fordert das individuelle Wohlbefinden

= senkt Personalfluktuation und Fehltage

Die Einsatzbereiche von
MOA Business:

= Gesundheitsférderung

m Berufliches Gesundheits-
management

= Changemanagement

= HR-Management

= Personlichkeitscoaching
= Assessment-Center



MOA Business im Uberblick

Motivation und Sinn in der Arbeit
Sinn im Leben und in der Arbeit ist der
stéirkste Motivator!

Der Test zeigt auf, wie stark das individu-
elle Bedirfnis nach Sinn von Mitarbeiter/
innen im Unternehmen/ in den Abteilun-
gen erfollt ist.

Stressférdernde Fihl- und Verhaltens-
muster

»Antreiber” wie Starksein, Gefdlligsein,
Perfektsein, Sich Beeilen missen,

Sich Anstrengen missen |6sen Stress
Marke ,Eigenbau” aus.

Biopsychosoziale Belastung
Psychosoziale Belastungen wirken sich
auf das seelische Wohlbefinden und das
soziale Miteinander aus.

Der Text untersucht auf 4 Ebenen das
subjektive Belastungsgefihl der
Mitarbeiter/innen

Salutogenese
Was erhdélt mich im Arbeits- und Privatle-
ben gesund?

Der Test misst auch die vorhandenen
Ressourcen und zeigt somit auf, wie die
Gesundheit geférdert werden kann.

Stressfordernde Einstellungen

Das unreflektierte Ubernehmen von
,Denkweisen” und ,Haltungen”, die vom
Zeitgeist beeinflusst werden, kann
stressférdernd wirken.

Wie stark diese stressférdernden Kom-
ponenten in lhrem Unternehmen vorhan-
den sind, wird Uber das MOA Business
Testverfahren aufgezeigt.



Wissenschattlicher
Hintergrund und Ziele

Der Test Meaningful Occupation Assessment (MOA) beruht auf Gijtekriterien:
Erkenntnissen der Arbeitspsychologie und Psychotherapie. Dabei .

wurden die epochalen Sichtweisen von Viktor Frankl, dem Begrinder

der Logotherapie und Existenzanalyse, ebenso bericksichtigt wie die -
Erkenntnisse der modernen Stressforschung und Salutogenese, die von

A. Antonovsky begrindet wurde. Die Salutogenese setzt sich mit der u

Frage auseinander, was den Menschen gesund erhalt. -

siehe Testmanual:
Mittelwert (M Verand .
Persénlichkeits- ftelwert (AW crnderine MOA 70 MeOnlng{Ul

Version 7.0 PSYINDEX Tests

Sinnquotient Review, PSY' N DEX
2,22 2,06 Tests-Dokument: 9006472

Je hoher der MW, desto
besser (Maximum 3,00)

Sinndissonanz
Je niedriger der MW, desto 1,44 1,34
besser (Maximum 0,00)

Fremdmotivation
. 2,70 2,10
Je hoher der MW, desto

besser (Maximum 3,00)

Berufliche Belastun-
gen: bio-psycho-sozial
1,46 1,16
Je niedriger der MW, desto
besser (Maximum 0,00)

Stressférdernde
Einstellungen
1,44 1,06
Je niedriger der MW, desto
besser (Maximum 0,00)

Stressfordernde Fihl-

und Verhaltensmuster

Je niedriger der MW, desto
besser (Maximum 0,00)

Salutogenese: Arbeit
Je hoher der MW, desto 2’33 2’03
besser (Maximum 3,00)

Salutogenese: Privat
Je héher der MW, desto 2’44 2’03
besser (Maximum 3,00)

(1) Die Balken stellen die eigenen Mittelwerte It. Testverfahren dar. Alle Mittelwerte kénnen nur zwischen 0,00 und 3,00 liegen.
(2) N= ca. 1.200 Personen.

Akkreditierun g

lhr Weg zum Akkreditierten Berater fir Stresspréavention (MOA):
Mit der MOA Business Akkreditierung erwerben Personalberater,

AKKREDITIERTER
BERATER FUR

Verantwortliche in Unternehmen und Trainer die Fahigkeit, STRESSRAVENTION

MOA Business Stressprévention fir die Personalentwicklung ein- o
zusetzen. Die Teilnehmer werden zum Akkreditierten Berater fur

Stresspravention (MOA) ausgebildet




MOA Business —

Meaningtul Occupation Assessment

MOA Business ist ein arbeitspsycholo-
gisches Testverfahren fir sinnorientierte
Motivation, chronische Stressbelastungen
und Burnout-Prévention - speziell fir Mit-

arbeiter/innen und FUhrungspersonen.

Mit Hilfe des Testverfahrens kénnen
versteckte Ressourcen, Entwicklungs-
potenziale und auch Quellen der seeli-
schen und sozialen Beanspruchung und
Demotivation objektiv sichtbar gemacht

werden. Im Besonderen gibt der Test
Antwort darauf, inwieweit die Motivation
durch Sinnfindung im Alltagsleben und
am Arbeitsplatz erweitert oder einge-
schrankt wird.
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Alle reden Uber Stress —
wir messen Stress!
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