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Coaching ist eine wertschöpfende Form der Beratung, die auf effiziente und positive 
Weise  dazu verhilft, aktuelle berufliche oder private Probleme zu lösen, 
Entscheidungen zu treffen, Ziele zu erreichen, Konflikte beizulegen.
Gleichzeitig gilt Coaching in vielen Unternehmen als Führungsstil der Zukunft. 

Das NLP (Neuro Linguistisches Programmieren) gilt als ĂBest-of-Collectionñ der 
modernen Psychologie. Es bietet jedem Business-Coach einen vielseitigen 
Werkzeugkoffer von wirkungsvollen Methoden, um schnell, pragmatisch und 
nachhaltig Ergebnisse zu erzielen.

In jedem Menschen/ Mitarbeiter schlummert ein großes Potenzial bisher ungenutzter 
Möglichkeiten. Business-Coaching zielt darauf ab, dieses brachliegende Potenzial zu 
entdecken, zu aktivieren und nutzbar zu machen.

Die Ausbildung richtet sich an Führungskräfte und alle ambitionierten Menschen mit 
verantwortungsvollen beruflichen Tätigkeiten und mit etwas Neugier auf sich und 
Andere.

WAS (Business Coach)

Å Sie lernen, Menschen bei Lern- und Veränderungsprozessen zu begleiten und diese zu 
initiieren.

Å Sie erwerben das 1x1 zielgerichteter und effizienter Coaching-Techniken und erproben 
deren Anwendung.

Å Sie arbeiten in der Ausbildung neben der Übung mit praxisbezogenen Fallbeispielen an 
eigenen Themen, und durchlaufen so auch selbst einen Coaching-Prozess 

Å In unseren kleinen Lerngruppen haben Sie Gelegenheit zum Austausch mit Anderen 
und zur Entwicklung der für Sie und Ihren Bereich bedarfsgerecht zugeschnittenen 
Herangehensweisen.

Å Sie erhalten ein Zertifikat mit dem Siegel des QRC (Qualitätsring Coaching)



Teams professionell zu führen und zu motivieren gilt als wesentliches berufliches 
Erfolgsmoment. Das Jonglieren vielfacher Interessen und Charaktere erfordert jedoch 
einiges Geschick.

Die Kunst, die eigene Persönlichkeit charismatisch zu präsentieren und dabei Inhalte 
humorvoll und interessant zu vermitteln kann man lernen!

Die Ausbildung richtet sich an Führungskräfte, Team- und Projektleiter, Selbstständige 
und alle ambitionierten Menschen mit verantwortungsvollen beruflichen Tätigkeiten.

WAS (Team Coach)

Å Sie lernen, Menschen in kleinen und größeren Gruppen bei Lern- und Veränderungs-
prozessenzu begleiten und diese zu initiieren.

Å Sie erwerben das 1x1 zielgerichteter und effizienter Trainings-Techniken und erproben 
deren Anwendung.

Å Sie üben Ihr eigenes Auftreten vor Gruppen im geschützten Rahmen vor der 
Videokamera und erhalten so unmittelbar Feedback.

Å In unseren kleinen Lerngruppen haben Sie Gelegenheit zum Austausch mit Anderen und 
können für Ihren Bereich relevante Seminarkonzepte oder Präsentationen erstellen und 
erproben.

Å Durch den gleichzeitigem Besuch unsere Business Coach-Ausbildung haben Sie die 
Möglichkeit, das Zertifikat zum international anerkannten NLP Practitioner DVNLP zu 
erwerben.



WIE (Business Coach)

Å Wir machen Sie vertraut mit den Hintergründen menschlichen Verhaltens und zeigen 
Ihnen, wie Sie sich und andere gezielt motivieren 

Å Sie erlernen und vertiefen grundlegende Gesprächssteuerungs-Techniken

Å Wir verwenden methodenübergreifende bewährte Konzepte aus dem systemischen 
Coaching, der humanistischen Psychologie, dem NLP (neurolinguistisches 
Programmieren) und der klientenzentrierten Gesprächsführung.

Å Sie lernen, auch unbewusste Handlungsmotive im Coaching mit zu nutzen. So stellen 
Sie sicher, dass erarbeitete Ergebnisse vom gecoachten Mitarbeiter auch wirklich 
getragen werden.

Å Unsere Ausbildung ist sehr praxisorientiert. Jedes geschulte Konzept wird von Ihnen 
sofort ausprobiert.



WIE (Team Coach)

Å Wir machen Sie vertraut mit zukunftsorientierten Lern - und Lehrmethoden und zeigen 
Ihnen, wie Sie sich und andere gezielt motivieren.

Å Sie erlernen und vertiefen grundlegende Techniken des Teambuilding und der 
Teamentwicklung und üben professionelle Präsentationstechniken. 

Å Die Gestaltung von Meetings jeder Art und das Moderieren von Besprechungen 
werden Ihnen leichter von der Hand gehen und vielfältiger gestaltet sein.

Å Wir verwenden methodenübergreifende bewährte Konzepte aus dem systemischen 
Ansatz, der humanistischen Psychologie, dem NLP und den Erkenntnissen gehirn-
gerechten Lernens.

Å Auch auf die richtige ĂW¿rzeñ Ihres Auftritts mittels Humor und Metaphern legen wir 
Wert.

Å Sie lernen, wie Sie auch mit schwierigen Gruppen gut arbeiten können, gemeinsame 
Ziele definieren und erreichen, und bringen Ihnen die hierfür erforderlichen 
Gesprächssteuerungs- und Kommunikations-Techniken bei.

Å Wir zeigen Ihnen die effiziente Methode des Accelerated Learning (AL), nach der 
inzwischen zahlreiche Unternehmen ihre Mitarbeiter fördern und fordern.

Å Unsere Ausbildung ist sehr praxisorientiert. Jedes geschulte Konzept wird von Ihnen 
sofort ausprobiert.



Inhalte Business Coach

Å Coaching-Rahmenbedingungen, Rolle des Coach, der Coaching-Prozess

Å Die Struktur von Veränderung. Coaching als Changemanagement-Tool

Å Coaching-Gesprächsführungstechniken. Zaubern mit Sprache

Å Klientenzentrierte Kommunikation. Abholen und Führen im Coaching-Prozess

Å Arbeit mit dem Unbewussten. Persönlichkeitsmodelle im Coaching

Å Von der Vision zur Aktion. Motivation, Denkstrukturen und Wertesysteme im Coaching

Å Erfolgs-Coaching, Konflikt-Coaching, Problemlösungs-Coaching, Entscheidungs-Coaching

Å Emotionale Intelligenz und Selbstmanagement-Strategien im Business Coaching

Å Potenzial-Analysen als Einstieg in den Coachingprozessam Beispiel Insights MDI®

Å Persönlicher Coachingprozess



Inhalte Team Coach

Å Rahmenbedingungen im Team Coaching, Rolle des Trainers/ Teamcoachs

Å Präsentationsvorbereitung, Kreativitätstechniken, Konzepterstellung 

Å AcceleratedLearning (AL): Übungsdesigns bedarfsorientiert gestalten

Å Kommunikations- und Präsentationstechniken, Zaubern mit Sprache

Å Steuern von Gruppen und Prozessen, Umgang mit schwierigen Situationen

Å Mein Ziel, dein Ziel, unser Ziel. Motivation und Teamcoaching

Å Gehirngerechtes Lernen, Optimierung der Behaltensquote, Erfolgsmessung und KVP

Å Charisma, Emotionale Intelligenz und Selbstmanagement als Teamcoach

Å ĂSag mir, welche Farbe Du bist!ñ - Psychologisches und pädagogisches Geschick im Umgang 
mit verschiedenen Persönlichkeits-Typen am Beispiel Insights MDI®



Modulares System

Å Wir f¿hren die Ausbildung im  modularen System durch, das heiÇt ĂBusiness Coachñ 
und ĂTeam Coachñ finden jeweils im Wechsel statt. (je 3 x 3 Tage) statt. 

Å Die erfolgreiche Teilnahme an der finalen 2-tägigen Abschlussprüfung verleiht Ihnen 
dann den Titel des ĂNLP-Practitioners DVNLPñ, zertifiziert vom internationalen NLP-
Dachverband. 

Termin NLP-Practitioner-Prüfung DVNLP:
09./10.12.2011



WO

Å Die Ausbildung besteht aus 6 Ausbildungsmodulen. Jeder Ausbildungsblock beinhaltet 
3 Seminartage (Do-Sa) und findet in unserem Seminarzentrum bei Brandenburg an 
der Havel statt. (www.villa -am-wendsee.de)
Den Abschluss bilden 2 weitere Tage für den zertifizierten NLP Practitionerabschluss.

Å Umgeben von 5 großen Havelseen befinden wir uns in landschaftlich attraktivem 
Ambiente und dennoch nur 45 Min Bahnfahrt von Berlin - Zoologischer Garten (30 Min 
von Potsdam Zentrum) entfernt.

Å Genau der richtige Ausgangspunkt, um sich in den Seminarpausen auf einen 
besinnlichen Spaziergang zu begeben oder am Abend Potsdam (oder Berlin?) zu 
erobern. 
Für Seminarteilnehmer aus Berlin oder dem Umland ist die bequeme An- und Abreise 
am jeweiligen Seminartag möglich.

Å Gern vermitteln wir Ihnen zu guten Konditionen eine komfortable und schöne 
Unterkunft. Im Centro Vita in Wusterwitz (www.centrovita.de), in der Pension am 
Hevelgut www.pension-amhavelgut.de oder ïfür gehobene Ansprüche - im Parkhotel 
Seehof (www.parkhotel-seehof.de) in Brandenburg, alle direkt am Wasser gelegen, 
werden Sie sich garantiert wohl fühlen.  
Oder Sie mieten einfach ein Zimmer in einer unserer Ferienwohnungen.

Å Grund genug, um den Aufenthalt über das Wochenende auszudehnen?!


