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Coaching gilt in vielen Unternehmen als Führungsstil der Zukunft.

In jedem Menschen/ Mitarbeiter schlummert ein großes Potenzial bisher ungenutzter 
Möglichkeiten. Business-Coaching zielt darauf ab, dieses brachliegende Potenzial zu 
entdecken, zu aktivieren und nutzbar zu machen.

Die Ausbildung richtet sich an Führungskräfte, Team- und Projektleiter, Selbstständige 
und alle ambitionierten Menschen mit verantwortungsvollen beruflichen Tätigkeiten.

WASWAS
• Sie lernen, Menschen bei Lern- und Veränderungsprozessen zu begleiten und diese zu 

initiieren.

• Sie erwerben das 1x1 zielgerichteter und effizienter Coaching-Techniken und erproben 
deren Anwendung.

• Sie arbeiten in der Ausbildung neben der Übung mit praxisbezogenen Fallbeispielen an 
eigenen Themen, und durchlaufen so auch selbst einen Coaching-Prozess 

• In unseren kleinen Lerngruppen haben Sie Gelegenheit zum Austausch mit Anderen 
und zur Entwicklung der für Sie und Ihren Bereich bedarfsgerecht zugeschnittenen 
Herangehensweisen.

• Sie erhalten ein Zertifikat mit dem Siegel des QRPC (Qualitätsring Business Coaching)



WIEWIE
• Wir machen Sie vertraut mit den Hintergründen menschlichen Verhaltens und zeigen 

Ihnen, wie Sie sich und andere gezielt motivieren 

• Sie erlernen und vertiefen grundlegende Gesprächssteuerungs-Techniken

• Wir verwenden methodenübergreifende bewährte Konzepte aus dem systemischen 
Coaching, der humanistischen Psychologie, dem NLP (neurolinguistisches 
Programmieren) und der klientenzentrierten Gesprächsführung.

• Sie lernen, auch unbewusste Handlungsmotive im Coaching mit zu nutzen. So stellen 
Sie sicher, dass erarbeitete Ergebnisse vom gecoachten Mitarbeiter auch wirklich 
getragen werden.

• Unsere Ausbildung ist sehr praxisorientiert. Jedes geschulte Konzept wird von Ihnen 
sofort ausprobiert.



InhalteInhalte
• Coaching-Rahmenbedingungen, Rolle des Coach, der Coaching-Prozess

• Die Struktur von Veränderung. Coaching als Changemanagement-Tool

• Coaching-Gesprächsführungstechniken. Zaubern mit Sprache

• Klientenzentrierte Kommunikation. Abholen und Führen im Coaching-Prozess

• Arbeit mit dem Unbewussten. Persönlichkeitsmodelle im Coaching

• Von der Vision zur Aktion. Motivation, Denkstrukturen und Wertesysteme im Coaching

• Erfolgs-Coaching, Konflikt-Coaching, Problemlösungs-Coaching, Entscheidungs-Coaching

• Emotionale Intelligenz und Selbstmanagement-Strategien im Business Coaching

• Potenzial-Analysen als Einstieg in den Coachingprozess am Beispiel Insights MDI®

• Business Excellence: Coaching nach dem EFQM-Modell



TeamcoachTeamcoach
• Wir empfehlen den gleichzeitigen Besuch unserer Ausbildung zum Teamcoach/ Trainer 

(3x3 Tage). Hier erlernen Sie Moderations-Techniken und die Kunst des Umgangs mit 
Gruppen sowie grundlegendes Trainer-Know How. (Infos siehe Infoflyer
„Teamcoach“). Die Ausbildungsmodule finden jeweils im monatlichen Wechsel statt.

• Die erfolgreiche Teilnahme an der 2-tägigen Abschlussprüfung verleiht Ihnen dann den 
Titel des „NLP-Practitioners DVNLP“, zertifiziert vom internationalen NLP-Dachverband. 

Termin NLP-Practitioner-Prüfung DVNLP:
19/20.07.2007



WOWO
• Das Seminar besteht aus 3 Ausbildungsblöcken. Jeder Ausbildungsblock beinhaltet 

3 Seminartage (Do – Sa) und findet in unserem Seminarzentrum bei Brandenburg an 
der Havel statt.

• Umgeben von 5 großen Havelseen befinden wir uns hier in landschaftlich attraktivem 
Ambiente und dennoch nur 45 Min Bahnfahrt von Berlin - Zoologischer Garten (30 Min 
von Potsdam Zentrum) entfernt.

• Genau der richtige Ausgangspunkt, um sich in den Seminarpausen auf einen 
besinnlichen Spaziergang zu begeben oder am Abend Potsdam (oder Berlin?) zu 
erobern. 
Für Seminarteilnehmer aus Berlin oder dem Umland ist die bequeme An- und Abreise 
am jeweiligen Seminartag möglich.

• Gern vermitteln wir Ihnen zu guten Konditionen eine komfortable und schöne 
Unterkunft. Im Centro Vita in Wusterwitz (www.centrovita.de), im Parkhotel Seehof 
(www.parkhotel-seehof.de) direkt am Wasser oder im Sorat-Hotel in der 
Brandenburger Altstadt werden Sie sich garantiert wohl fühlen. 

Grund genug, um den Aufenthalt auf das Wochenende auszudehnen?!



Termine 2007 Business Coach
BC 1: 
BC 2:  bitte erfragen
BC 3: 

Termine 2007 Team Coach
TC 1 : 
TC 2 : bitte erfragen
TC 3:
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Seminartag 1: Seminarbeginn um 11.00 Uhr
Mittagspause von 13.00 – 14.00 Uhr
Seminarende um 19.00 Uhr

Seminartag 2: Seminarbeginn um 9.00 Uhr
Mittagspause von 12.30 – 13.30 Uhr
Seminarende um 18.00 Uhr

Seminartag 3: Seminarbeginn um 9.00 Uhr
Mittagspause von 12.00 – 13.00 Uhr
Seminarende um 15.00 Uhr

Los Geht´sLos Geht´s
• Ihre Investition: 1.950 EUR incl. 19% MwSt

(3.700 EUR bei gleichzeitiger Teilnahme „Teamcoach“)

• Enthalten sind: 
3 x 3 (6 x 3) Seminartage + 1 Tag (2 Tage) Prüfung
Mittagessen, Kaffee/Tee, Seminargetränke
ausführliche Seminarunterlagen
Zertifikat „Business Coach“ mit QRPC-Siegel                     
Persönliches Coachinggespräch mit der Trainerin
Persönliche Insights MDI Potenzialanalyse (ca 40 Seiten)
(Abschluss „NLP Practitioner DVNLP“ mit Siegel)

• Für die Hotelübernachtung vermitteln wir Ihnen Sonderkonditionen von z.Zt. 55,- bis 
80,-EUR pro Übernachtung.
Die Seminarzeiten erlauben auch für Fern-Anreisende die bequeme Anreise am ersten 
und Abreise am dritten Seminartag.



Feed BackFeed Back
• „Behutsame und zielgerichtete Einführung in die Themenbereiche (ohne die

Teilnehmer zu überfordern)“

• „ Die Pausen zwischen den einzelnen Ausbildungsblöcken von ca 4 Wochen 
ermöglichen das Verankern des Gelernten im täglichen Tun.“
Alexandra Ehrenberg, Leiterin Produktion, Pohl Alexandra Ehrenberg, Leiterin Produktion, Pohl BoskampBoskamp GmbHGmbH

• „ Hochinteressante Seminargestaltung, die nach jedem Block sehr großen 
intellektuellen Appetit auf "viel mehr" macht.“

• „Ideale Unterbringung und sehr gute Seminarräumlichkeiten mit hochaktueller 
Technik.“

• „ Der Spannungsbogen im Seminar ist beneidenswert perfekt, so daß ich(auch) nach 
jedem (langen) Seminartag feststellen muß: "Schade, daß der Tag schon vorüber ist".  
Jens Jens MardusMardus, Berlin    , Berlin    

• „ Noch mal herzlichen Dank und großes Kompliment für Ihre Arbeit.“
Hypo Vereinsbank, Hypo Vereinsbank, OperationsOperations GF DeutschlandGF Deutschland

• „Ich möchte Ihnen auf diesem Weg noch einmal einen herzlichen Glückwunsch zur 
erbrachten Trainerleistung ausrichten. Es war ausgezeichnet..“
LLeiter Vertriebsentwicklung BMW Group eiter Vertriebsentwicklung BMW Group 

• "Die Coachingausbildung war klar strukturiert, orientiert an den Vorstellungen der 
Teilnehmer. Es gab mir viele Anregungen für die eigene Arbeit. Durch gute didaktische 
Aufbereitung, eine ruhige und einfühlsame Ausstrahlung, die Fähigkeit, gemeinsam mit 
den Teilnehmern jeweils individuelles Handwerkszeug zu erarbeiten und eine genaue 
Beobachtungsgabe überzeugte mich die Trainerin mit Ihrer Kompetenz."  
Alexandra Alexandra TerzibaschianTerzibaschian, , CallCall Center ProjektleiterinCenter Projektleiterin

• "Der Einsatz der Coachingwerkzeuge durch Frau Schauer war beeindruckend und ist 
bis heute ein wichtiges Führungsinstrument für mich. Eine Investition, die sich auf 
jeden Fall gelohnt hat und mich persönlich weiter gebracht hat." 
Otto Otto HenslerHensler, Verwaltungsleiter Fraunhofer Gesellschaft, Verwaltungsleiter Fraunhofer Gesellschaft



FuturePaceFuturePace Consulting GmbHConsulting GmbH
• Die FuturePace Consulting GmbH wurde im März 1999 gegründet und gehört zu den 

etablierten Trainingsanbietern für den Bereich Serviceorientierung, Management-
Training und –coaching, Teamentwicklung bis hin zum ganzheitlichen System des 
Business Excellence (EFQM-Modell). Unsere Mitarbeiter verfügen für diesen Bereich 
über einen mehr als 10jährigen Erfahrungshorizont und verwenden vielfältige 
Methoden aus praxisnahen und umsetzungsorientierten Ansätzen. 

• In offenen Seminaren geben wir unsere Kernkompetenz auch an Menschen weiter, die 
neues Wissen erwerben, sich beruflich wie privat weiterentwickeln und engagiert ihre 
Zukunft gestalten möchten. 
Unsere Arbeit ist geprägt von Menschlichkeit, Achtsamkeit, Humor, Kreativität und 
einer konstruktiven Kommunikationskultur.



Christine Schauer, Jahrgang 1965, arbeitet selbst seit 15 Jahren als Business Coach und 
Trainerin in führenden deutschen Unternehmen, u.a. für BMW, Siemens, Pohl-Boskamp
und die Hypo- Vereinsbank.

Sie ist bei verschiedenen Coaching-Verbänden als Lehr-Coach und Coaching-
Ausbildungstrainerin anerkannt, so z.B. bei der ECA (European Coaching Association), der 
ProC-Association, dem QRPC (Qualitätsring Personal Coaching) und dem DVNLP 
(Deutscher Verband für Neurolinguistisches Programmieren)

Nach ihrem Studium der Diplom-Sozialpädagogik absolvierte sie verschiedene 
Aufbaustudien und Weiterbildungen. Sie ist Kommunikationstrainerin, EFQM Assessorin, 
Supervisorin, TQM Coach und NLP-Lehrtrainerin. Sie ist ausgebildet in Aikido, Yoga und 
modernen Entspannungstechniken.

Der Schwerpunkt ihrer Einsätze liegt auf der Beratung von Führungskräften zu 
Management- und Führungsthemen, Serviceorientierung und Teamentwicklung. 
Sie ist Mitautorin zweier Coaching-Lehrbücher.



FuturePaceFuturePace consultingconsulting gmbhgmbh

Seestraße 5
14774  Berlin-Brandenburg
fon/ fax: 0700-futurepace

(388 87372)
mobil: 0178-3888737
www..futurepace.de
info@futurepace.de


