FuturePace consulting gmbh

coachen - fuhren — motivieren

Business- und Team Coaching

mit NLP Business-Practitioner DVNLP-Zertifizierung



Coaching ist eine wertschopfende Form der Beratung, die auf effiziente und positive
Weise dazu verhilft, aktuelle berufliche oder private Probleme zu l6sen,
Entscheidungen zu treffen, Ziele zu erreichen, Konflikte beizulegen.

Gleichzeitig gilt Coaching in vielen Unternehmen als Fiihrungsstil der Zukunft.

Das NLP (Neuro Linguistisches Programmieren) gilt als ,,Best-of-Collection” der
modernen Psychologie. Es bietet jedem Business-Coach einen vielseitigen
Werkzeugkoffer von wirkungsvollen Methoden, um schnell, pragmatisch und
nachhaltig Ergebnisse zu erzielen.

In jedem Menschen/ Mitarbeiter schlummert ein groRes Potenzial bisher ungenutzter
Mdoglichkeiten. Business-Coaching zielt darauf ab, dieses brachliegende Potenzial zu
entdecken, zu aktivieren und nutzbar zu machen.

Die Ausbildung richtet sich an Fihrungskréafte und alle ambitionierten Menschen mit
verantwortungsvollen beruflichen Tatigkeiten und mit etwas Neugier auf sich und
Andere.

WAS (Business Coach)

< Sie lernen, Menschen bei Lern- und Veranderungsprozessen zu begleiten und diese zu
initiieren.

« Sie erwerben das 1x1 zielgerichteter und effizienter Coaching-Techniken und erproben
deren Anwendung.

= Sie arbeiten in der Ausbildung neben der Ubung mit praxisbezogenen Fallbeispielen an
eigenen Themen, und durchlaufen so auch selbst einen Coaching-Prozess

e In unseren kleinen Lerngruppen haben Sie Gelegenheit zum Austausch mit Anderen
und zur Entwicklung der fiir Sie und Ihren Bereich bedarfsgerecht zugeschnittenen
Herangehensweisen.

e Sie erhalten ein Zertifikat mit dem Siegel des QRC (Qualitétsring Coaching)



@ Teams professionell zu fihren und zu motivieren gilt als wesentliches berufliches
Erfolgsmoment. Das Jonglieren vielfacher Interessen und Charaktere erfordert jedoch
einiges Geschick.

@ Die Kunst, die eigene Personlichkeit charismatisch zu prasentieren und dabei Inhalte
humorvoll und interessant zu vermitteln kann man lernen!

@ Die Ausbildung richtet sich an Fiihrungskrafte, Team- und Projektleiter, Selbststandige
und alle ambitionierten Menschen mit verantwortungsvollen beruflichen Tatigkeiten.

WAS (Team Coach)

< Sie lernen, Menschen in kleinen und gréReren Gruppen bei Lern- und Veranderungs-
prozessen zu begleiten und diese zu initiieren.

e Sie erwerben das 1x1 zielgerichteter und effizienter Trainings- und Moderations-
Techniken und erproben deren Anwendung.

e Sie Uben Ihr eigenes Umgehen mit Gruppen im geschitzten Rahmen.

e In unseren kleinen Lerngruppen haben Sie Gelegenheit zum Austausch mit Anderen und
kénnen fir Ihren Bereich relevante Seminarkonzepte oder Prasentationen erstellen und
erproben.

e Durch den gleichzeitigem Besuch unsere Business Coach-Ausbildung haben Sie die
Mdglichkeit, das Zertifikat zum international anerkannten NLP Practitioner DVNLP zu
erwerben.



WIE (Business Coach)

Wir machen Sie vertraut mit den Hintergriinden menschlichen Verhaltens und zeigen
Ihnen, wie Sie sich und andere gezielt motivieren

Sie erlernen und vertiefen grundlegende Gesprachssteuerungs-Techniken

Wir verwenden methodenibergreifende bewahrte Konzepte aus dem systemischen
Coaching, der humanistischen Psychologie, dem NLP (neurolinguistisches
Programmieren) und der klientenzentrierten Gesprachsfuhrung.

Sie lernen, auch unbewusste Handlungsmotive im Coaching mit zu nutzen. So stellen
Sie sicher, dass erarbeitete Ergebnisse vom gecoachten Mitarbeiter auch wirklich
getragen werden.

Unsere Ausbildung ist sehr praxisorientiert. Jedes geschulte Konzept wird von Ihnen
sofort ausprobiert.




WIE (Team Coach)

e Wir machen Sie vertraut mit zukunftsorientierten Lern- und Lehrmethoden und zeigen
Ihnen, wie Sie sich und andere gezielt motivieren.

e Mit Insights MDI erhalten Sie ein renommiertes und bewé&hrtes Diagnostik-Tool fir die
Teamentwicklung.

< Sie erlernen und vertiefen grundlegende Techniken des Teambuilding und der
Teamentwicklung und Uben Moderationstechniken.

« Die Gestaltung von Meetings jeder Art und das Moderieren von Besprechungen
werden lhnen leichter von der Hand gehen und vielféltiger gestaltet sein.

e Wir verwenden methodenlbergreifende bewahrte Konzepte aus dem systemischen
Ansatz, der humanistischen Psychologie, dem NLP und den Erkenntnissen gehirn-
gerechten Lernens.

< Sie lernen, wie Sie auch mit schwierigen Gruppen gut arbeiten kénnen, gemeinsame
Ziele definieren und erreichen, und bringen Ihnen die hierfur erforderlichen
Gesprachssteuerungs- und Kommunikations-Techniken bei.

e Unsere Ausbildung ist sehr praxisorientiert. Jedes geschulte Konzept wird von lhnen
sofort ausprobiert.
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Kommunikation

Inhalte Business Coach
e Coaching-Rahmenbedingungen, Rolle des Coach, der Coaching-Prozess

< Die Struktur von Veranderung. Coaching als Changemanagement-Tool

e Coaching-Gesprachsfuhrungstechniken. Zaubern mit Sprache

« Klientenzentrierte Kommunikation. Abholen und Fihren im Coaching-Prozess

e Arbeit mit dem Unbewussten. Persdnlichkeitsmodelle im Coaching

e Von der Vision zur Aktion. Motivation, Denkstrukturen und Wertesysteme im Coaching

e Erfolgs-Coaching, Konflikt-Coaching, Problemlésungs-Coaching, Entscheidungs-Coaching
« Emotionale Intelligenz und Selbstmanagement-Strategien im Business Coaching

e Potenzial-Analysen als Einstieg in den Coachingprozess am Beispiel Insights MDI®

e Personlicher Coachingprozess




Wenn Du schnell

gehen willst, geh allein.
Wenn Du weit gehen
willst, geh gemeinsam.

‘ sidianisches Sprichwort

Inhalte Team Coach

Rahmenbedingungen im Team Coaching, Rolle des Trainers/ Teamcoachs
Prasentationsvorbereitung, Kreativitatstechniken, Konzepterstellung

Accelerated Learning (AL): Ubungsdesigns bedarfsorientiert gestalten
Kommunikations- und Prasentationstechniken, Zaubern mit Sprache

Steuern von Gruppen und Prozessen, Umgang mit schwierigen Situationen

Mein Ziel, dein Ziel, unser Ziel. Motivation und Teamcoaching

Gehirngerechtes Lernen, Optimierung der Behaltensquote, Erfolgsmessung und KVP
Charisma, Emotionale Intelligenz und Selbstmanagement als Teamcoach

»5ag mir, welche Farbe Du bist!* - Psychologisches und padagogisches Geschick im Umgang
mit verschiedenen Personlichkeits-Typen am Beispiel Insights MDI®




Modulares System

Wir fuhren die Ausbildung im modularen System durch, das heif3t ,Business Coach“
und ,, Team Coach” finden jeweils im Wechsel statt. (je 3 x 3 Tage) statt.

Die erfolgreiche Teilnahme an der integrierten Abschlusspriifung verleiht Ihnen dann
den Titel des ,,NLP-Practitioners DVNLP*, zertifiziert vom internationalen NLP-
Dachverband.
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« Die Ausbildung besteht aus 6 Ausbildungsmodulen. Jeder Ausbildungsblock beinhaltet
3 Seminartage (Do-Sa) und findet in unserem Seminarzentrum bei Brandenburg an
der Havel statt. (www.villa-am-wendsee.de)

Den Abschluss bilden 2 weitere Tage fur den zertifizierten NLP Practitionerabschluss.

< Umgeben von 5 groRen Havelseen befinden wir uns in landschaftlich attraktivem
Ambiente und dennoch nur 45 Min Bahnfahrt von Berlin - Zoologischer Garten (30 Min
von Potsdam Zentrum) entfernt.

e Genau der richtige Ausgangspunkt, um sich in den Seminarpausen auf einen
besinnlichen Spaziergang zu begeben oder am Abend Potsdam (oder Berlin?) zu
erobern.

Fur Seminarteilnehmer aus Berlin oder dem Umland ist die bequeme An- und Abreise
am jeweiligen Seminartag madglich.

e Gern vermitteln wir Thnen zu guten Konditionen eine komfortable und schéne
Unterkunft. Im Centro Vita in Wusterwitz (www.centrovita.de), in der Pension am
Hevelgut www.pension-amhavelgut.de oder — fir gehobene Anspriiche - im Parkhotel
Seehof (www.parkhotel-seehof.de) in Brandenburg, alle direkt am Wasser gelegen,
werden Sie sich garantiert wohl fuhlen.

Oder Sie mieten einfach ein Zimmer in einer unserer Ferienwohnungen.

‘ e Grund genug, um den Aufenthalt Gber das Wochenende auszudehnen?!




@® Termine 2012 Business Coach
BC 1:19.-21.09.12
BC 2: 05.-07.12.12
BC 3: 20.-22.02.13

@® Termine 2012 Team Coach
TC 1: 24.-26.10.12
TC 2:16.-18.01.13
TC 3: 20.-22.03.13




@ Seminartag 1: Seminarbeginn um 11.00 Uhr
Mittagspause von 13.00 — 14.00 Uhr
Seminarende um 19.00 Uhr

@ Seminartag 2: Seminarbeginn um 9.00 Uhr
Mittagspause von 12.30 — 13.30 Uhr
Seminarende um 18.00 Uhr

@ Seminartag 3: Seminarbeginn um 9.00 Uhr
Mittagspause von 12.00 — 13.00 Uhr
Seminarende um 15.00 Uhr
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Los Geht”s

e lhre Investition: 3.400 EUR bei gleichzeitiger Teilnahme ,,Teamcoach” fir 18 Tage
zzgl. MwSt.

e Enthalten sind:
6 x 3 Seminartage mit integriertem NLP Practitioner-Abschluss
Mittagessen, Kaffee/Tee, Seminargetrénke
ausfuhrliche Seminarunterlagen
Zertifikat ,Business- und Team- Coach“ mit QRC-Siegel
Personliches Coaching mit der Trainerin
Personliche Insights MDI Potenzialanalyse (ca 40 Seiten)
Abschluss ,,NLP Practitioner DVNLP* mit Siegel des Dachverbandes

e Die Unterbringung in unseren Ferienwohnungen kostet von 35,- bis 55,- EUR pro Person. Fir eine
Hotelubernachtung vermitteln wir IThnen Sonderkonditionen von z.Zt. 45,- bis 75,- EUR pro Ubernachtung.
Die Seminarzeiten erlauben auch fur Fern-Anreisende die bequeme Anreise am ersten
und Abreise am dritten Seminartag.



@ Anmeldungsformular Business- und Teamcoach E

mit NLP Practitioner DVNLP S

e Leistung
Das Seminararrangement beinhaltet folgende Leistungen:

Seminargebuhren fur 18 Tage Ausbildung ® Seminarunterlagen

® Verpflegung wahrend des Trainings: 3-Gang Mittagsmenu, Kaffee, Tee, Obst, Mineralwasser

® Zertifikat ,,Business Coach* mit QRC-Siegel, ® Personliches Coachinggespréach mit der Trainerin,
@ Personliche Insights MDI Potenzialanalyse (ca 40 Seiten),

@ Abschluss ,,NLP Practitioner DVNLP* mit Siegel bei Bestehen der Abschlusspriifung

e Anmeldung

® Fur Ihre Buchung fillen Sie bitte diesen Anmeldebogen aus und schicken oder faxen Sie ihn an
folgende Anschrift:

® FuturePace Cons. GmbH
Seestr. 5
14774 Brandenburg/ Havel
Fax: 03381-804293

eTeilnahme Teilnahmebedingungen:

Ihre Anmeldung wird von uns schriftlich bestétigt ® Die Rechnung geht Ihnen separat zu. Der Preis
fur das erste Modul ist spatestens 3 Wochen vor Beginn der Ausbildung zu begleichen ® Absage
oder Nicht- Erscheinen berechnen wir mit 80% des Seminarpreises ® Ein Ersatzteilnehmer kann
selbstverstandlich von Ihnen gestellt werden ®

In bestimmten Féllen ist eine Forderung durch das Arbeitsamt mdglich.

@Seminarpreis: Euro 3.400,- pro Person zzgl MwSt. ® Frithbucher erhalten 5% ErméaRigung (Anmeldung min. 6
Wochen vor Beginn). Auf eine vollstandige Bezahlung der Ausbildung 3 Wochen vor Beginn gibt es ebenfalls einen
Rabatt von 5%.

@ Ja, ich nehme teil ® ich bendtige auBerdem eine Unterkunft und bitte um Tipps/ Vermittlung

@l Intarcrhrift-



Feedback

e "Der Einsatz der Coachingwerkzeuge durch Frau Schauer war beeindruckend und ist bis
heute ein wichtiges Fiihrungsinstrument fur mich. Eine Investition, die
sich auf jeden Fall gelohnt hat und mich personlich weiter gebracht hat."
Otto Hensler, Verwaltungsleiter Fraunhofer Gesellschaft

e , Die Pausen zwischen den einzelnen Ausbildungsbldcken von ca 4 Wochen ermdglichen
das wirkliche Verankern des Gelernten im téaglichen Tun.*”
Alexandra Ehrenberg, Leiterin Produktion, Pohl Boskamp GmbH

e "Die NLP-Ausbildung bietet viel mehr als den Erwerb unfassender Methodenkompetenz
und langfristige Personlichkeitsentwicklung: erholsames, sehenswertes Ambiente; neue,
wunderbare Kontakte aus anderen Branchen und Regionen sowie eine tiberaus
engagierte und versierte Seminarleiterin Frau Schauer. Danke - ich bin bei der nachsten
Stufe wieder an Bord." Astrid Kade, Operational Manager Siemens AG

e "Von den Inhalten der modularen Ausbildung zum NLP-Business-Practitioner bei
"FuturePace" profitiere ich in verschiedenen Managementaufgaben nachhaltig. Das
Netzwerk innerhalb unserer Ausbildungsgruppe war rasch gekniipft, bereicherte den
Lehrgang und besteht weiterhin.” Wolfgang Inderwies, Prokurist Gasteig Miinchen GmbH

« "Die Coachingausbildung war Klar strukturiert, orientiert an den Vorstellungen der
Teilnehmer. Es gab mir viele Anregungen fiir die eigene Arbeit. Durch gute didaktische .
Aufbereitung, eine ruhige und einfihlsame Ausstrahlung, die Fahigkeit, gemeinsam mit ———
den Teilnehmern jeweils individuelles Handwerkszeug zu erarbeiten und eine genaue
Beobachtungsgabe Uberzeugte mich die Trainerin mit Ihrer Kompetenz."
Alexandra Terzibaschian, Call Center Projektleiterin

e , Der Spannungsbogen im Seminar ist beneidenswert perfekt, so dal ich(auch) nach
jedem (langen) Seminartag feststellen muR: "Schade, daR der Tag schon voriber ist".
Jens Mardus, Berlin

e . Noch mal herzlichen Dank und groRes Kompliment fur lhre Arbeit.*
Bruno Schicker, Hypo Vereinsbank, Operations GF Deutschland
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FuturePace Consulting GmbH

Die FuturePace Consulting GmbH wurde im Mé&rz 1999 gegriindet und gehdrt zu den
etablierten Anbietern fur den Bereich Change Management, Fihrungskrafte-Entwicklung,
Serviceorientierung, Coaching, Training & Teamentwicklung bis hin zum ganzheitlichen
System des Business Excellence (EFQM-Modell). Unser Beraterteam verfuigt fur diesen
Bereich Uber einen groRen interdisziplindren Erfahrungshorizont und verwendet
vielfaltige Methoden aus praxisnahen und umsetzungsorientierten Ansatzen.

Zu unseren Kunden gehdren u.a. die BMW Group, die Deutsche Bank, Ernst & Young,
der ADAC e.V., die RWE, Berliner Volksbank, Hypo-Vereinsbank, Pohl-Boskamp GmbH,
Helmholtz Zentrum Berlin, Europcar, die Dekra, Renesas Electronics, Panke Pflege Berlin.

In offenen Seminaren geben wir unsere Kernkompetenz auch an Menschen weiter, die
neues Wissen erwerben, sich beruflich wie privat weiterentwickeln
und engagiert ihre Zukunft gestalten méchten.

Unsere Arbeit ist gepragt von Menschlichkeit, Achtsamkeit,
Humor, Kreativitat und einer konstruktiven Kommunikationskultur.
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Christine Schauer, Jahrgang 1965, wurde in Berlin geboren und lebt derzeit in
Brandenburg und in Zrich. Sie arbeitet seit 15 Jahren als Business Coach und
Trainerin flr fihrende internationalen Unternehmen, u.a. fir die SWISS International
Airlines, Deutsche Bank, BMW, Siemens, Ernst&Young, Renesas Electronics,
Kléckner Stahlhandel,...

Sie schult, coacht und entwickelt Einzelne und Teams von 1 — 200 Teilnehmern.

Nach ihrem Studium der Diplom-Sozialpaddagogik absolvierte sie verschiedene
Aufbaustudien und Weiterbildungen. Sie ist Kommunikationstrainerin, Management
Coach, TQM Coach und NLP-Lehrtrainerin. Sie ist ausgebildet in diversen Systemen
der Personaldiagnostik und in modernen Lern- und Entspannungstechniken.

Der Schwerpunkt ihrer Einsatze liegt auf der Beratung von Fiihrungskraften zu
Management-, Vertriebs- und Fihrungsthemen und auf Projekten zur
Fuhrungskrafte- und Teamentwicklung.

Veroffentlichungen:

“Mitarbeiter auf dem Weg zum Markenbotschafter* in: Kreutzer: Die neue Macht des
Marketing, Gabler 2007.

»Coachen als Profi“ in: Migge: Handbuch Coaching und Beratung, Beltz 2007

o




FuturePace consulting gmbh

Seestralle 5
14774 Brandenburg/Havel

fon/ fax: 0700-futurepace
(388 87372)

mobil: 0178-3888737

www.futurepace.de
info@futurepace.de

www.villa-am-wendsee.de




